
R.or\4Axra.
JUDETfTL GALATI

C OI\4IJNA TIJDOR. VLADI]VTIR.E SC IJCONSILIUL LOCAL

a3::::ii:a:::31
din data de 29.O3-2O22

Privind: nominalizarea de cdtre consiliul local al comunei Tudor Wadimiresca o doi consitierilocali care vor avea caritatea de evaruatori in cadrur comisiei de evaluare a priiiiio"t"to,
profesionale individuale ale secretarului general al comunei rudor wiai{mirescu

Initiator: Gheorghe Costel, primarul comunei Tudor Vladimirescu, judelul Galali
Nr.inregistrare si data depunerii proiectului: 2632 din Z2.B:.2022.

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TUDOR VLADIMIRESCU, JUDETULGALATI, intrunit in sedinta ordinara in data de 29.03.2022;
Avand in vedere referatul primarului comunei Tudor Vladimirescu iruegistrat sub nr.2632/22.03.2022;

. .Avdnd in vedere raportul de specialitate al compartimentului de resort din cadrul aparatului
de- specialitate al primarului comunii Tudor vladimirescujude{ul Galali, ime'gistrat sub nr.2633t22.03.2022 ;

. Av6nd in vedere raportul de avizare al Comisiei de specialitate nr.l perrtru programe dedezvoltare economico-sociare, buget-finanle, administrarea domeniului publi" si;;;;r comunei,
3H.i?yltya, 

gospodrrie comunali, servicii 9i comer(, a consiliului Local al comunei rudor
v laolmlrescu. :

Avrind in vedere raportul de avizare al Comisiei de specialitate nr.2 pentru invdfimint,
sendtate, cultura, proteclie sociald a consiliului local al comunei iudor vladimirescu ;

.Av6nd in vedere raportul de avizare al Comisiei de specialitate *.: pent.u administraliepublicd locald, aprrarea ordinii gi linigtii publice, a drepturiloi cetdtenilor 
" C"r"ifi"rri Local alcomunei Tudor Vladimirescu;

Lu6nd in considerare prevederile art. 4g5, alin. (1) - alin. (5), art. 621 precum qiprevederile art. 1 l , alin.(4) lit. e) 9i alin.(6) , art. 12, alin.(5) din Anexa nr. e' - Meto;;logia penrru
realizarea procesului de evaluare a 

.performan{elor profesionale individuale ale func}ionarilorpublici aplicabili pentru activitatea deslrgurald incepind cu t ianuarie z0zo, precum gi pentru
realizatea procesului de evaluare a activitElii functionarilor publici debutanli lr.iti'in trr.fiupublicd ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din o.u.G. nr. s7l2or9 privind cojul ,,a-irirt.utir, 

",modificdrile gi completdrile ulterioare;
In temeiul art. r29, alin. (r), arin. (2), lit. a), alin. (14) qi art. 139, arin. (l), ,:oroborat cu art.s, lit. ee), art. 196, alin. (1), lit. a) qi.art. 197,arii. (r) eialin. (a) din o.u.G.'#. sz)iore p.i"ira

Codul administrativ, cu modificirile gi completdrile uiterioar".

Art.1.- in vederea constituirii
performanJelor profesionale individuale

HC)TARA$TE:

prin dispozilia primarului a comisiei de evaluare a
secretarului general al comunei Tudor Vladimirescu,



consiliul local nominalizeazr doi consilieri locali, care vor avea calitatea de evaluatori, dupa cum

urmeazi:
- dl. Hodorogea Victor-Viorel, Comisia de specialitate pentru administratie publicd

local6, apdrarea ordinii 9i linigtii publice, a drepturilor cetd}enilor a Consiliului l,ocal al comunei

Vladimirescu.
Art.2..Evaluareaanual5aperfomantelorprofesionaleindividualealesecretaruluigeneral

al comunei Tudor Vladimirescu va fi efectuata de c6tre comisia stabilite prin disp'ozitia primarului

comunei Tudor Vladimirescu, frri a fi necesara contrasemnarea acesteia'

Art. 3 _ Cu aducerea i" i"J"priri." a prezentei hotrrari, se insdrcineazr domnul Gheorghe

costel _ primarul comunei Tudor Viadimirescu prin comparimentul Resurse untane, urbanism 9i

amenaj area teritoriului.
Art. 4 - prezenta hotdrare se comunicd Instituliei Prefectului judelului r3alati, in vederea

exercitdrii controlului p.irina t"luiitutea gi se va face publica prin grija secretarului general

comunei Tudor Vladimirescu judelul Galali'

Tudor Vladimirescu;
- dl. Chiriac NicuEor,

economico-sociale, buget-finante,

agriculturd, gosPoddrie comunald,

PRESEDINTE DE SE

Cheosa Dumitru

Consilieri in funclie: 15 Consilieri prezenJi: 13

Au votat: Pentru: 13 imPotrivS:

Comisia de specialitate pentru programe de dezvoltare

administrarea domeniului public qi privat al comunei'

servicii gi come4, a Consiliului Local al comunei Tudor

ablineri:



ROMANIA
JUDETUL GAIATI
COMUNA TUDOR VLADIMIRESCU
PRI MAR
NR..263u22.03.2022

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotdrdre privind nominalizarea de cdtre consiliul local al comunei rurlor vladimirescu a doi

consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a performanlelor
profesionale individuale ale secretarului general al comunei Tudor Vla4imirescu

Avand in vedere prevederile art.4g5, alin. (r) - alin. (5), art. 62r precum gi prevederile art. 1,
alin'(4) Iit. e) 9i alin'(6), art. 12, alin.(5) din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru re"alizarea procesului de
evaluare a performanlelor profesionale individuale ale funcJionarilor publici aplicabild pentru activitatea
desld$urati incepdnd cu I ianuarie 2020, precum gi pentru realizarea procesului de evaluare a activitalii
functionarilor publici debutanli numili in functia publicr ulterior datei de I ianuarie 2020 dino.U.G. nr.
57 /2019 privind Codul administrativ, cu modificirile gi completdrile ulterioare, a obligaliei legale instituit?i
in sarcina consiliului local de a propune doi consilieri locali pentru a face parte din comisia de evaluarea
performanJelor profesionale individuale ale secretarului general unitdlii administrativ-teritoriale, anual se
realizeazd evaluarea performanlelor profesionale individuale ale func{ionarilor publici, care se face de citre
membrii comisiei de evaluare, denumili evaluatori .

Comisia de evaluare formatd din primar gi cei doi consilieri locali nominalizali de c6tre consiliul
local se va constitui prin dispozitia primarului, pe baza propunerilor/nominalizlrii consiliului local.
Procesul de evaluare a performanlelor profesionale individuale ale secretarului general al unitelii
administrativ{eritoriale, reprezintr aprecierea obiectivi a performanlelor profesionale individuale ale
funclionarului public, prin compararea gradului gi a modului de indeplinire a obiectivelor individuale qi a
criteriilor de performanF stabilite cu rezultatele oblinute in mod efectiv de cdtre funcl;ionarul public.

Evaluarea performanfelor profesionale individuale ale funcJionarilor publici cuprinde urmatoarele
elemente:

a) evaluarea gradului 9i a modului de atingere a obiectivelor individuale;
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanla.

Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale funclionarilor publici se stabilesc
indicatori de performantd. Stabilirea obiectivelor individuale gi a indicatorilor je perfc,rmanla trebuie s[ aibrin vedere corelarea cu atribuliile gi obiectivele instituliei in care igi desfE5oard a,otivitatea funclionarul
public.

Evaluarea performan{elor profesionale individuale se realizeazd pentru toli func{ionarii publici care
au desfbgurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

Calificativele oblinute in procesul de evaluare a performanlelor profesionale individuale ale
func{ionarilor publici sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o funcJie publicd superioarl;
b) acordarea de prime, in condiliile legii;
c) diminuarea drepturilor salariale cu l0o/o pind la urmdtoarea evaluare aauald a perfbrmanlelor

profesionale individuale, pentru funclionarii publici care au obtrinut calificativul ,,satisfiicetor,,:
d) eliberarea din funclia publicd.



Evaluarea performanlelor profesionale individuale se realizeaz in mod obligatoriu la modificarea,
suspendarea gi incetarea raporturilor de serviciu ale funclionarilor publici.

In cadrul procesului de evaluare a performanlelor profesionale individuale ale firnctionarilor publici se
stabilesc ceringele de formare profesionali a functionarilor publici.

Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale funcfionarilor publici, precum gi de
evaluare a activitEtii funcfionarilor publici debutanfi se desfdgoar[ cu respectarea metodologiei de evaluare a
performan{elor individuale ale functionarilor publici din anexa nr. 6 Ia Codul administrativ, cu modific[rile
qi completirile ulterioare.

Temeiul juridic al proiectului de hotirAre iniliat il consituie:
- prevederile art. I din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a

performanlelor profesionale individuale ale funclionarilor publici aplicabiln pentru activitatea desfEguratd
incepdnd cu I ianuarie 2020, precum gi pentru realizarea procesului de evaluare a activitllii funclionarilor
publici debutanli numili in funclia publici ulterior datei de I ianuarie 2020 din o.U.G. nr. 5712019 privind
codul administrativ, cu modificirile gi completdrile ulterioare, potrivit ciruia: (1) Evaluarea performanlelor
profesionale individuale ale funclionarilor publici se face onual. (2) in urma evaludrii performanlelor
profesionale individuale' func\ionarului pubtic i se acordd unul dintre urmdtoarele calificative: ,foarte
bine", "bine", "satisJdcdtor", "nesatisJdcdtor". (3) in cadrul procesului de evahrare a perlbrmanlelor
profesionale ale funclionarilor publici se stabilesc cerinsele de formare profesictnald a funclionarilorpublici.

- prevederile art. 242 din o.U.G' nr. 57 /2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile gi
completdrile ulterioare, cate ptecizeazd: Fiecare unitate administrativteritoriald gi subdiviziune
administrativ-teritoriald a municipiilor are un secretar general salarizat din bugetul local, funclionar public
de conducere, cu studii superioare juridice, administrative sau gtiinJe politice, ce asiguri respectarea
principiului legalit5lii in activitatea de emitere gi adoptare a actelor administrative, stabilitatea tlncfion[rii
aparatului de specialitate al primarului sau, dupd caz, al consiliului judelean, continuitatea conducerii qi
realizarea legdturilor funclionale intre compartimentele din cadrul acestor.

Pentru evaluare se vor avea in vedere criteriile de performanld prevazute la aft. 29,lit.b) din Anexa
nr' 6 - Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performanlelor profesionale individuale ale
functionarilor publici aplicabilr pentru activitatea desfrquratii incepAnd cu I ianuarie 2:020, precum gi pentru
realizatea procesului de evaluare a activitelii lunclionarilor publici debutanli numili in funcfia publictr
ulterior datei de I ianuarie 2020 din o.U.G. nr. 5712019 privind codul administrar:iv, cu modificdrile gi
completirile ulterioare, precum gi obiectivele individuale 9i indicatorii de performanl6, in conformitate cu
prevederile art. l6 din aceeagi metodologie.

in b^ta considerentelor expuse mai sus, s-a elaborat aleturatul proiect de hotrrare pe care il prezint
spre dezbatere qi aprobare.

{oMMD



ROMANI A
JUDETUL GALATI
COMUNA TUDOR VLADIMIRESCU
PRIMAR
NR.2632 t22.03.2022

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotdr6re privind nominalizarea de cdtre Consiliul local al comunei Tudor
Vladimirescu, judelul Galali a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul

comisiei de evaluare a performanJelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei
Tudor Vladimirescu pentru anul 2021

Analizdnd proiectul de hotdrare privind propunerea de evaluare a performanlelor
profesionale individuale ale secretarului general al comunei Tudor Vladimirescu am constatat ce a
fost intocmit cu respectarea prevederilor legale.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului gerreral al comunei se
face cu respectarea regimului juridic al conflictului de interese privind funcfionarii publici,
respectiv cu respectarea prevederilor art. 485, alin. (1) - alin. (5), art. 621precuLm gi cu prevederile
din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru rcalizarea procesului de evaluarer a perfonnanfelor
profesionale individuale ale funclionarilor publici aplicabill pentru activitatea desfE5uratd
incepdnd cu I ianuarie 2020, precum gi pentru rcalizarea procesului de el,aluare a activitelii
functionarilor publici debutanli numili in funcJia publicl ulterior datei de I ianuarie 2020 din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile $i completiriler ulterioare.

Proiectul de hotdr6re initiat rdspunde:

- prevederilor art. 485 precum gi cu prevederile din Anexa nr. 6 - Irletodologia pentru
realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale funclionarilor
publici aplicabil5 pentru activitatea desfEguratd incepand cu I ianuarie 2020, precum gi pentru
realizarea procesului de evaluare a activitelii funclionarilor pubtici debutanfi numiti in functia
publicl ulterior datei de I ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu
modific6rile gi completdrile ulterioare.

Potrivit art. 485, atin. (5 ) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile gi completlrile ulterioare, calitatea de evaluator este exercitate de citre o comisie de
evaluare formatr din primar, gi 2 consilieri locali desemnali in acest scop, cu majoritate simpli,
prin hotdrdre a consiliului local.

Din acest motiv se propune nominalizarea de catre consiliul local al comunei Tudor
Vladimirescu a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei Tudor
Vladimirescu, prin hotirAre.

Comisia de evaluare formatl din primar gi 2 consilieri locali se constituie prin dispozitia
primarului, pe baza propunerilor/nominalizlrilor consiliului local.

Apreciez cd au fost parcurse etapele prealabile prevlzute de legislatia in vigoare, astfel
incdt proiectul de hotlrdre privind nominalizarea d,e cltre consiliul local al comunei Tudor
Vladimirescu a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de



evaluare a performanlelor profesionale individuale ale secretarului
Vladimirescu, poate fi supus spre dezbatere si adoptare Consiliului
Vladimirescu.

Proiectul de hot?irAre initiat de primarul comunei Tudor Vladimirescu
de legalitate, necesitate gi oportunitate pentru a fi inaintat Consiliului
Vladimirescu spre aprobare.

Avind in vedere cele de mai sus gi in conformitate cu prevederile

O.U.G. nr.5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile gi

spre aprobare, in forma prezentat[ de iniliator, proiectul de hotdrdre privind

consiliul local al comunei Tudor Vladimirescu a doi consilieri locali care

evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a performanlelor profesionale indi
general al comunei Tudor Vladrmrrescu.

.:::@

comunei Tudor
comunei Tudor

cerinlele

al comunei Tudor

136, alin. (10) din
ulterioare, propun

de citre
avea calitatea de

ale secretarulu i


